Sorgskole

Kompetanseheving om sorg og sorgstatte

2025 -2026

Versjon 2, 20. mai 2025



VESTFOLD

% Utviklingssenter for W SANDEFJORD
sykehjem og hjemmetjenester KOMMUNE

Innhold
INNLEANING . e eitiiieiiiiieiiiieieierseteteesetesessecessssecessssecessssessssasessssasessssasessssasessssesesssssssssasesnsss 3
[ F21 =1 U o] o PO OO PP TR PR PPN 3
AKTUEBLL <.ttt et et et et et e eaeaeee st et s e e e ansaneanesansaneeneansennan 3
FINanSIiering 08 fremArifl ... . ettt st s ee e easaesansaneansanaannan 3
MALOZ VISJON ccueninienieieiieitneeetenratencencensacescescansansssescessassssssssssassnsssssseassansnsessassnssssnnennsnns 3
N P= TP dUT o] o1 PPNt 3
(01¢- 71T E-1-1 ¢ 1 - S0 PP 4
o Ry =] = (8] o] oI U PRPRPPRN 4
R R U] £<7=1 (U] o] o - PO O TP PPPPPRRN 5
SaAMIAID IS PAINNEIE e i ittt et et e ee e e et saesansansansanssnssnssessansensensansanennns 5
GjennNomfaring 08 MEtOde.....ciiiiiiiiiiiiiiiiieietettetetetetetetetetesesesesesesesesesesesesesnsases 5
Plan for gJenNNOMTIBIING ... ceni ittt e e et e e eea e eens 6
Vurderinger av ProSjektet....cuiieiiiieiiiieieiirieieierietetersecetessasesessasesessasessssssessssasessssesessssesnsss 6
Suksessfaktorer 08 UTfOrAriNGEr ..ou.ivuiiiiiiiiiiie e ee e et e e st e ee et enesansansansansanaenns 6
Personvern 0Z GDPR... .. ittt te ettt et st sen st sansensansanesensensensensensenns 6
Rapportering 0 OPPIBLEING «..cvnrieniiiiiiieir ettt et e et e et e et e eeneeeneeeneannsannnanns 6
171 10T 3 o T 1 4| ERS RN 7
Prosjektbeskrivelse Sorgskole: kompetanseheving om sorg og sorgstette 2025 - 2026

side 2



% Utviklingssenter for W SANDEFJORD
sykehjem og hjemmetjenester KOMMUNE

VESTFOLD

Innledning

Utviklingssenteret for sykehjem og hjemmetjenester i Vestfold (heretter kalt USHT- Vestfold) har
etter sgknad mottatt tilskuddsmidler fra Statsforvalter i Vestfold og Telemark for & utvikle og
giennomfgre oppleering i sorg og sorgstette. Malgruppen for oppleeringen er medarbeidere som i
sitt arbeid mgter sorg. USHT- Vestfold gjennomfarer prosjektet i samarbeid med Den norske
kirke, Sykehuset i Vestfold og Kreftforeningen. Kreftforeningen har mottatt tilskuddsmidler fra
stiftelsen Damnett til giennomfgring av Sorgskolen.

Bakgrunn

Sykehuset i Vestfold etablerte i 2024 et fagnettverk for sorgstgtte i fylket, kalt Sorgstotte
Vestfold. Alle kommunene er representert i fagnettverket sammen med Kreftforeningen,
Human-etisk forbund og Den norske kirke. Det ble i regi av fagnettverket i samarbeid med USHT-
Vestfold giennomfert en fagdag om sorg i 2024, med god deltakelse og gode tilbakemeldinger.
Tilbakemeldingen var tydelige pa at det er snskelig med mer kunnskap. P4 bakgrunn av det
overnevnte ble det sgkt om midler for & gjennomfgre en sorgskole med mal om & gke
kompetansen blant ansatte som mgter sorgi sin arbeidshverdag.

Aktuelt

Det er satt ned en prosjektgruppe som skal arbeide med innholdet til en sorgskole.
Gjennomfaring av oppleeringen skal vaere over ett &r med oppstart hast 2025.

Finansiering og fremdrift

Prosjektet eies og ledes av USHT-V. Det er sgkt om stgtte fra Statsforvalter i Vestfold og
Telemark og stiftelsen Damnett via Kreftforeningen. Prosjektet har en varighet fra var 2025 - hgst
2026. Det utarbeides egne mgteplaner og fremdriftsplaner i oppstarten av prosjektet.

Mal og visjon

Malgruppe
Oppleeringen i sorg og sorgstatte retter seg mot fagpersoner som i sitt arbeid mgter menneskeri
sorg, og som har behov for gkt kompetanse pa omradet. Malgruppen omfatter ansatte med

trearig utdanning eller mer innen helse, sosial og omsorg, kunnskap barn- og unge og sosialt
arbeid.

Dette inkluderer blant annet:

o Helsepersonelli kommunale helse- og omsorgstjenester

o Fastleger

e Spesialisteriklinisk prestetjeneste innen helse- og sosialsektoren
o Helsesykepleiere

e Sykepleiere og vernepleiere
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e Leerere og pedagoger
¢ Psykologer
e Medarbeidere som arbeider med barn og unge innen kunnskapssektoren

Gjennom sorgskolen gnsker man & styrke kompetansen pa tvers av sektorer, slik at fagpersoner
bedre kan mate barn, unge og voksne i sorg med faglig trygghet, forstaelse og statte.

Mal
Overordnet mal: utvikle og gjennomfare et oppleeringsprogram som gir medarbeidere som
mgter sorg i sitt arbeid ngdvendig kompetanse og verktgy for & handtere sorgarbeid pa en

profesjonell og empatisk mate. Dette inkluderer bade teoretisk kunnskap og praktiske
ferdigheter i mgte med pasienter og pargrende i alle aldre.

Delmal:

1. @kt kompetanse blant personell som mgter mennesker i sorg
2. Bedre statte og tilrettelegging for pasienter og pargrende som opplever sorg
3. Langsiktig forbedring av kvaliteten pa tjenestene som gis relater til sorgarbeid

Organisering

Det er etablert egen prosjektgruppe og en ressursgruppe.

Prosjektgruppe

Prosjektgruppen bestar av:
Navn Rolle Stilling
Cecilie Seetre Schibsted Prosjektmedarbeider Kreftforeningen Vestfold
Karin Sjue Prosjektmedarbeider Kreftsykepleier Sykehuset i

Vestfold, lindrende
poliklinikk/palliativt team,
onkologisk seksjon

Anita Nilo Prosjektmedarbeider Faglig radgiver USHT-
Vestfold
Ole A. Hafell Prosjektmedarbeider Diakon UngSorg

Vestfold/Den norske kirke

Ida Eide Johansen Prosjektleder Radgiver og prosjektleder,
USHT- Vestfold
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Ressursgruppe

Ressursgruppen vil bli informert og orientert om prosjektet, og holdes lgpende orientert om
fremdriften.

Ressursgruppen bestar av:

Navn Rolle Stilling

Geir Dunseth Ressursperson Samhandlingslege SiV og
fastlege i Holmestrand
kommune

Grethe Sederkvist Ressursperson Virksomhetsleder

forebyggende helestjenester
barn og unge i Faerder
kommune

Trine Balsragd Vik Ressursperson Rektor pa Fagerli skole i
Larvik kommune

Marthe Opsal Ressursperson Psykolog, familiehuset,
Tensberg og Re
Liselotte Wettbhy Ressursperson Sykehusprest, leder KEK
Samarbeidspartnere

Senter for omsorgsforskning Sgr er en samarbeidspart i prosjektet og skal blant annet hjelpe
med & evaluere effekten av opplaeeringen i forhold til styrket/forbedret praksis blant deltagerne,
og vil bidra til nasjonal overfgringsverdi. Kreftforeningen, Sykehuset i Vestfold og Den norske
kirke er sentrale samarbeidsparter med deltagelse i prosjektgruppen.

Gjennomfgring og metode

Oppleeringen av helsepersonelli sorgarbeid skal skje giennom fire fysiske fagdager og fire
digitale nettverksmgter mellom samlingene. Fagdagene skal primeert skje ved fysisk oppmate,
detvili prosjektet vurderes om foredragene pa samlingene skal filmes slik at de kan brukes som
f.eks. webinarer senere. Nettverksgruppene skal primeert vaere digitale, men kan ogsa lgses ved
at man gar sammen flere som gjennomgar oppleeringen pa en arbeidsplass. Hensikten med
nettverksgruppene mellom samlinger/fagdager er felles refleksjon. Ved fullfart oppleering far
deltagerne kursbevis.

Kurset sgkes godkjent som poenggivende som vedlikeholdskurs for leger og psykologer.
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Fremdrift

Utvikling av oppleeringsprogram var 2025: det vil utvikles et oppleeringsprogram bestaende av
fire fysiske samlinger og refleksjon digitalt mellom samlingene. Varighet 1 ar. Innholdet utvikles
av prosjektgruppen.

Mulige temaer: sorgens ulike faser, hvordan man kan identifisere sorgreaksjoner, og metoder for
a statte pasienter og pargrende pa en god mate.

Gjennomfgring av oppleering, hgst 2025- var 2026: opplzeringen blir giennomfgrt bade som
fysiske og digitale samlinger.

Evaluering: prosjektet og oppleeringen vil evalueres i samarbeid med Senter for
omsorgsforskning Sgr.

Plan for gjennomfaring

e Var 2025: farste fagdag, etablering av nettverksgrupper.

e Hogsten 2025: andre fagdag. Nettverksgrupper. Selvstudium plenum.

e Varen 2026: tredje fagdag. Nettverksgrupper. Selvstudium plenum.

o Hgasten 2026: fjerde fagdag. Nettverksgrupper. Selvstudium plenum. Utdeling av
kursbevis.

Undervisning pa fagdagene skal omhandle ulike temaer rundt tilknytning, tilknytningsmenster
om preger oss mennesker giennom hele livet. Boken «At forsta sorg» av Mogelsen og Engelbrekt
skal veere en del av pensumet.

Vurderinger av prosjektet

Suksessfaktorer og utfordringer

Prosjektgruppa vil sammen se pa hva som vil vaere suksessfaktorer og mulige utfordringer ved
prosjektet. Vivil antakelig oppdage nye utfordringer og suksessfaktorer under hele
prosjektperioden, og vil derfor justere og oppdatere disse underveis.

Personvern og GDPR

Prosjektgruppa vil gjgre en vurdering av hvorvidt prosjektet behandler personopplysninger eller
ikke.
Rapportering og oppfolging

Detvil rapporteres til Statsforvalter i Vestfold og Telemark, og til stiftelsen Damnet i henhold til
retningslinjer.
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Okonomi

Prosjektmidlene er sgkt fra Statsforvalter for Vestfold og Telemark og stiftelsen Damnet.
Prosjektleder har ansvar for rapportering i henhold til retningslinjer.

Forelgpig budsjett:

Kostnadsoverslag

Lennsutgifter prosjektleder (20%) kr 240 000,-
Oppleering/fagdager kr 258 000,-
Trykk, materiell, ol kr 20 000,-
Kompetanseheving, kurs ol. kr 32 000,-
Sum utgifter kr 550 000,-
Inntekter fra Statsforvalter kr 150 000,-
Inntekter Stiftelsen Damnett (Kreftforeningen) kr 400 000,-
Sum inntekter kr 550 000,-
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Referanser
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